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Профессиональная готовность является закономерным результатом 

специальной подготовки, самоопределение, образования и самообразования, 

воспитания и самовоспитания. Это - психическое, активно-действенный 

состояние личности, сложная ЕЕ качество, система интегрированных 

свойств. Такая готовность регулирует деятельность, обеспечивает ее 

эффективность. Одним из важных качеств педагога, условий успешности его 

как профессионала является готовность к инновационной деятельности. 

Педагогические инновации, как и любые другие нововведения, 

порождают проблемы, связанные с необходимостью сочетания 

инновационных программ с государственными программами воспитания и 

обучения, сосуществование различных педагогических концепций. Они 

требуют принципиально новых методических разработок, новой качества 

педагогического новаторства. На пути этим нововведением становятся 

несоответствие новых типов учебно-воспитательных заведений требованиям 

родителей, которые в основном ориентируются на традиционные стандарты 

обучения и воспитания. 

Не менее острыми являются проблемы адаптации нововведения к новым 

условиям. Часто они вызваны попытками приспособить к конкретным 

условиям педагогические технологии, элементы содержания обучения и 

воспитания, которые проявили свою эффективность в других отраслях, или 

концепции, разработанные в совершенно иных исторических условиях. Такое 

механическое перенесение приводит к потере смысла и глубинной сути 

инновации, что нередко имеет следствием ее дискредитацию, разочарование 

многих людей, порождает новую волну консерватизма. 

Успешность инновационной деятельности предусматривает, что педагог 

осознает практическую значимость различных инноваций в системе 

образования не только в профессиональном, но и на личностном уровне. 



Однако включение педагога в инновационный процесс часто происходит 

спонтанно, без учета его профессиональной и личностной готовности к 

инновационной деятельности. 

Готовность к инновационной педагогической деятельности - особое 

личностный состояние, которое предусматривает наличие у педагога 

мотивационно-ценностного отношения к профессиональной деятельности, 

владение эффективными способами и средствами достижения 

педагогических целей, способности к творчеству и рефлексии. 

Она является основой активной общественной и профессионально-

педагогической позиции субъекта, которая побуждает к инновационной 

деятельности и способствует ее производительности. 

Много проблем, стоящих перед педагогами, которые работают в 

инновационном режиме, связанные и с низкой инновационной 

компетентностью. 

Инновационная компетентность педагога - система мотивов, знаний, 

умений, навыков, личностных качеств педагога, что обеспечивает 

эффективность использования новых педагогических технологий в работе с 

детьми. 

Компонентами инновационной компетентности педагога является 

осведомленность о инновационные педагогические технологии, надлежащее 

владение их содержанием и методикой, высокая культура использования 

инноваций в учебно-воспитательной работе, личная убежденность в 

необходимости применения инновационных педагогических технологий. 

Готовность к инновационной деятельности является внутренней силой, 

которая формирует инновационную позицию педагога. По структуре это 

сложное интегративное образование, охватывающее разнообразные качества, 

свойства, знания, навыки личности. Как один из важных компонентов 

профессиональной готовности, она является предпосылкой эффективной 

деятельности педагога, максимальной реализации его возможностей, 

раскрытия творческого потенциала. Источники готовности к инновационной 

деятельности достигают проблематики личностного развития, 

профессиональной направленности, профессионального образования, 

воспитания и самовоспитания, профессионального самоопределения 

педагога. 

В инновационных образовательных преобразованиях особенно высоки 

требования к уровню теоретических знаний и практической подготовки 

педагога. Он должен уметь направлять учебно-воспитательный процесс на 

личность воспитанника, выстраивать свою профессиональную деятельность 

так, чтобы каждый ученик имел неограниченные возможности для 

самостоятельного и высокоэффективного развития. А это в принципиально 

других измерениях определяет проблематику и содержание 

профессиональной и личностной подготовки педагога, актуализирует 

необходимость создания педагогических систем, ориентированных на 

инновационную деятельность, и, соответственно, на поиск новых подходов к 



подготовке будущего педагога. Речь идет о том, что во время обучения он 

должен приобрести: 

 развитое творческое воображение; 

 устойчивую систему знаний, раскрывающих сущность, структура и 

виды инновационной педагогической деятельности; 

 умение целенаправленно генерировать новые нестандартные идеи с 

использованием интеллектуальных инструментов и механизмов 

самореализации; 

 психолого-педагогические знания об освоения и внедрения 

инновационных процессов в системе образования; 

 специальные психолого-педагогические методы, приемы и средства, 

использование которых дает возможность активно включаться в 

инновационную педагогическую деятельность. 

Педагогу инновационного направления во время учебно-

воспитательного процесса необходимо уметь реализовывать: 

 педагогический гуманизм (доверие к воспитанников, уважение к их 

личности, достоинства, уверенность в своих способностях и 

возможностях); 

 эмпатийное понимание воспитанников (стремление и умение 

чувствовать другого как себя, понимать внутренний мир 

воспитанников, воспринимать их позиции); 

 сотрудничество (постепенное превращение воспитанников на 

создателей педагогического процесса); 

 диалогизм (умение слушать ребенка, интересоваться ее мнением, 

развивать межличностный диалог на основе равенства, взаимного 

понимания и сотворчества); 

 личностная позиция (творческое самовыражение, за которого педагог 

предстает перед воспитанниками не как лишенный индивидуальности 

функционер, а как личность, которая имеет свое мнение, открытая в 

выражении своих чувств, эмоций). 

В современных условиях инновационная деятельность педагога должна 

соответствовать основным принципам: 

1. Принцип интеграции образования. Предусматривает усиленное 

внимание к личности каждого ребенка как высшей социальной ценности 

общества, ориентацию на формирование гражданина с высокими 

интеллектуальными, моральными, физическими качествами. 

2. Принцип дифференциации и индивидуализации образования. 

Настраивает на обеспечение условий для полноценного проявления и 

развития способностей каждого воспитанника. 

3. Принцип демократизации образования. Соблюдение его обязывает к 

созданию предпосылок для развития активности, инициативы, творчества 

учащихся и учителей, заинтересованной их взаимодействия, участия 

общественности в управлении образованием. 



Реализация этих принципов требует перехода от нормативной к 

инновационной, творческой деятельности, что предусматривает изменение 

характера образовательной системы, содержания, методов, форм, технологий 

обучения и воспитания. Целью образования при таких условиях есть 

свободное развитие индивидуальных способностей, мотивов, личностных 

ценностей разносторонней, творческой личности. 

Следовательно, в структуре профессионально направленной личности 

педагога готовность к инновационной деятельности является показателем его 

способности нетрадиционно решать актуальные для личностно-

ориентированного образования проблемы. 

Подготовленый к инновационной профессиональной деятельности 

педагог имеет такие профессиональные и личностные качества: 

 осознание смысла и целей образовательной деятельности в контексте 

актуальных педагогических проблем современной школы; 

 осмысленная, зрелая педагогическая позиция; 

 умение по-новому формулировать образовательные цели по предмету, 

определенной методики, достигать и оптимально переосмысливать их 

во время обучения; 

 способность выстраивать целостную образовательную программу, 

которая учитывала бы индивидуальный подход к детям, 

образовательные стандарты, новые педагогические ориентиры; 

 соотнесение современной ему реальности с требованиями личностно-

ориентированного образования, коррекции образовательного процесса 

по критериям инновационной деятельности; 

 способность видеть индивидуальные способности детей и учить в 

соответствии с их особенностей; 

 умение продуктивно, нестандартно организовать обучение и 

воспитание, то есть обеспечить создание детьми своих результатов и, 

используя инновационные технологии, стимулировать их развитие; 

 владение технологиями, формами и методами инновационного 

обучения, которое предполагает умение на основе личного опыта и 

мотивов воспитанников быть сотворцом цели их деятельности, 

заинтересованным и компетентным консультантом и помощником в 

соотнесении цели с результатом, использовании доступных для детей 

форм рефлексии и самооценки; 

 способность видеть, адекватно оценивать, стимулировать открытие и 

формы культурного самовыражения воспитанников; 

 умение анализировать изменения в образовательной деятельности, 

развития личностных качеств воспитанников; 

 способность к личностного творческого развития, рефлексивной 

деятельности, осознание значимости, актуальности собственных 

инновационных поисков и открытий. 

Готовность педагога к инновационной деятельности определяют по 

следующим показателям: 



1) осознание необходимости внедрения педагогических инноваций в 

собственной педагогической практике; 

2) информированность о новейшие педагогические технологии, знания 

новаторских методик работы; 

3) ориентация на создание собственных творческих задач, методик, 

настроенность на экспериментальную деятельность; 

4) готовность к преодолению трудностей, связанных с содержанием и 

организацией инновационной деятельности; 

5) владение практическими навыками освоения педагогических 

инноваций и разработки новых. 

Эти показатели проявляют себя не изолированно, а в разнообразных 

сочетаниях и взаимосвязях. В частности, потребность в нововведениях 

активизирует интерес к  свежим знаниям в конкретной отрасли, а успешность 

собственной педагогической инновационной деятельности помогает 

преодолевать трудности, искать новые способы деятельности, отстаивать 

новаторские подходы во взаимодействии с теми, кто их не воспринимает. 

На основе соотношения и степени проявления этих показателей 

выделяют интуитивный, репродуктивный, поисковый, творческий 

(производительный) уровни сформированности готовности к педагогических 

инноваций. 

Интуитивный уровень сформированности готовности к 

инновационной педагогической деятельности. Педагоги, которых за 

особенностями их мышления и практической деятельности причисляют к 

этому уровня сформированности готовности, относятся к инновационной 

проблематики в качестве альтернативы традиционной практике. Основой 

такого отношения является эмоциональная, интуитивная настрой на 

восприятие нового потому, что оно новое, а не глубокие теоретические 

знания особенностей инновационной идеи или анализ педагогической 

практики, которая на этой идее базируется. Педагогическая рефлексия у них 

не сформирована. 

Репродуктивный уровень сформированности готовности к 

инновационной педагогической деятельности. Эта категория педагогов 

хорошо знакома с теоретическими основами, содержанием, конкретными 

методиками педагогов-новаторов, нередко применяет элементы этих систем 

в собственной педагогической деятельности. Однако использование 

инноваций в их педагогической практике является спорадическим 

(неупорядоченным), ситуативным. Отдельные педагоги считают, что новые 

технологии могут быть применены только их авторами. Педагогическая 

рефлексия в них выражена недостаточно. 

Поисковый уровень сформированности готовности к 

инновационной педагогической деятельности. Педагоги, которых 

причисляют к этой группы, пытаются работать по-новому, воплощая в 

собственной деятельности известные технологии и методики учебно-

воспитательной работы. Они охотно идут на эксперимент, не скрывают ни 



своих успехов, ни ошибок, открыты для публичного обсуждения, 

осмысления педагогических инноваций. 

Творческий уровень сформированности готовности к 

инновационной педагогической деятельности. Педагоги, которые 

творчески относятся к инновационной деятельности, имеют широкие и 

содержательные знания о новых научных и новаторские подходы к обучению 

и воспитанию, владеют новейшими технологиями и создают собственные. 

Реализация творческого потенциала в инновационном процессе для многих 

из них является важнейшим ориентиром деятельности. 

Готовность к инновационной педагогической деятельности формируется 

не сама по себе, не в виртуальных рассуждениях, а во время педагогической 

практики, аккумулируя все накопленное на предыдущем этапе, достигая 

благодаря этому значительно высшего уровня. Это означает, что каждый 

предыдущий уровень готовности является предпосылкой формирования 

новых. 

Своевременное, объективное выяснение уровня сложившейся 

готовности конкретного педагога к инновационной деятельности дает 

возможность спланировать работу по развитию его инновационного 

потенциала, который является важным компонентом структурных 

профессиональных качеств. 

  

 

 


